
    

 

PRESSEMITTEILUNG 

Auszeichnung  „TOP Arbeitgeber Ingenieure 2011“ geh t an Manpower 
Professional  

Frankfurt, 30. März 2011. Auch in diesem Jahr hat das internationale Research Institut CRF 
Manpower Professional mit seiner Division Engineering zum „Top Arbeitgeber Ingenieure“ für 
herausragendes und zeitgemäßes Personalmanagement zertifiziert. Der Ingenieur-
dienstleister konnte sich zum dritten Mal in Folge als eines von insgesamt knapp 40 
teilnehmenden Engineering-Unternehmen für die Auszeichnung qualifizieren und landete 
unter den Top 5 in der Kategorie Unternehmenskultur. Im Bereich Karrieremöglichkeiten 
belegte Manpower Professional ebenfalls einen Platz im oberen Drittel. 

„Es ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenswerte, dass wir unsere  
Mitarbeiter als Individuum wertschätzen, ihnen vertrauen und sie unterstützen“, erklärt 
Karsten Graf, Geschäftsführer von Manpower Professional Deutschland. „Diese Einstellung 
ist die Basis für unsere gute Unternehmenskultur. Aus diesem Selbstverständnis heraus 
unterstützen wir jeden Mitarbeiter bei der persönlichen Karriereentwicklung durch gezielte 
Weiterbildungsmaßnahmen. Schließlich befinden wir uns im Human Age, dem Zeitalter, in 
dem der Mitarbeiter mit seinen Potenzialen und Bedürfnissen im Mittelpunkt stehen sollte. 
Seine Zufriedenheit im Job und mit seinem Arbeitgeber ist von großer Bedeutung für den 
Erfolg eines Unternehmens. Bei Manpower Professional leben wir diese Überzeugung“, 
erläutert der Geschäftsführer. Das kann Ricky Engels, Consultant Professional Placement im 
Engineering Office in Berlin, nur bestätigen: „Manpower Professional bietet mir dank unserer 
engen Vernetzung auf nationaler und internationaler Ebene, den Zugang zu wertvollen 
Informationen und Weiterbildungsmöglichkeiten, nicht zuletzt aber durch hoch engagierte 
und bestens qualifizierte Kollegen die ideale Basis für einen erfüllenden und erfolgreichen  
Job“, so der Young Professional. 

Manpower Professional ist mit 400 Niederlassungen in weltweit 60 Ländern führender HR-
Dienstleister. Eingebunden in das globale Unternehmensnetzwerk von Manpower mit 4.000 
Standorten in 82 Ländern, ist Manpower Professional mit 22 Niederlassungen in Deutschland 
führender Personaldienstleister  in den Bereichen Engineering und Finance.  

Seit 2003 zertifiziert das CRF Institute Unternehmen in Deutschland für ihre Personalmanagement-
Aktivitäten. Im Mittelpunkt der aktuellen Studie stand eine umfassende Untersuchung zu den 
Aspekten: Karrieremöglichkeiten, Primäre Benefits, Sekundäre Benefits und Work-Life-Balance, 
Training und Entwicklung sowie Unternehmenskultur. „Wir gratulieren Manpower Professional zur 
erfolgreichen Teilnahme an unserer Studie. Manpower Professional konnte durch seine 
Arbeitgeberqualitäten und seine innovative Personalstrategie überzeugen. Dies bestätigen wir gerne 
durch die Verleihung des Titels »Top Arbeitgeber Ingenieure 2011«“, so Thorsten Jacoby, 
International Publishing Manager des CRF Institutes. 
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