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Manpower Inc. 
 
Als einer der Weltmarktführer im Bereich Projektunterstützung, Personalvermittlung und 
Human Resources bringt Manpower seit seiner Gründung im Jahr 1948 die richtigen 
Mitarbeiter in die richtigen Positionen. Knapp 5 Millionen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sichern in etwa 400.000 Kundenunternehmen eine hervorragende Stellung im Markt. 4.500 
Niederlassungen in 80 Ländern sorgen für Kundennähe und beste Einblicke in die lokalen 
Märkte.  
 
 
Manpower Professional 
 
Mit der Spezialistenmarke Manpower Professional geht Manpower einen Schritt weiter, um 
dem wachsenden Mangel an Spezialisten und Talenten mit wegweisenden, flexiblen Lösungen 
zu begegnen und den Kandidaten internationale Karrieren zu ermöglichen.: Hier werden 
hochqualifizierte Finanz-, Vertriebs-, Technik- und IT-Profis in anspruchsvolle Positionen 
gebracht. Im Professional-Team sind ausschließlich Top-Qualifikationen, jede Menge 
Erfahrung und analytische Stärke gefragt.  
 
 
Manpower Professional Engineering 
 
Im Bereich der Professionals sind die Erwartungen sowohl auf Kandidaten- als auch auf 
Kundenseite hoch. So auch bei der Manpower Professional Engineering GmbH, die in ihrer 
Branche DER Spezialist für Ingenieurdienstleistungen ist.  
 
Seit 2001 in Deutschland auf dem Markt, begleitet und betreut Manpower Professional 
Engineering mit Ingenieuren, Technikern, Entwicklern und Managern aus einer 
Bewerberdatenbank mit mehreren Tausend validierten Kandidaten komplexe Projekte in 
Kundenunternehmen aus den Branchen Automotive, Aerospace/Flugzeugbau, Bauwesen, 
Elektronik, IT, Maschinen- und Anlagenbau, Telekommunikation, um nur einige zu nennen. 
Manpower Professional Engineering verdankt seine einzigartige Marktstellung der Kompetenz 
im Bereich Engineering und Technik in Verbindung mit langjähriger Erfahrung im 
Personalmanagement.  Im Rahmen von Projektunterstützung und Personalvermittlung agiert 
das Unternehmen sowohl für kleine und mittelständische Unternehmen als auch für weltweit 
operierende Konzerne. Sowohl Kunde als auch Kandidat profitieren außerdem von den 
hochwertigen Schulungs- und Trainingssystemen, anhand derer die Mitarbeiter ständig 
weitergebildet werden.  
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Produkte 
 
Projektgeschäft 
Mit Manpower Professional haben Kunden den Experten an der Seite, wenn es darum geht, 
zeitlich begrenzten Personalengpässe professionell mit Projektunterstützung in Form von 
Arbeitnehmerüberlassung und Abwicklung von Gewerken in Form von Werkverträgen 
aufzufangen. Das aus über 60-jähriger Erfahrung entwickelte Verfahren für den zeitlichen 
Einsatz von Personal garantiert dem Kunden eine schnelle und kosteneffiziente Beratung und 
Besetzung der Vakanzen und dem Kandidaten die Möglichkeit hochinteressanter Einsätze in 
den renommiertesten nationalen und internationalen Unternehmen.  
 
Personalvermittlung 
Die Manpower Professional Berater erkennen den Bedarf auf Kundenseite  punktgenau und 
wissen, welche Anforderungen das Kundenunternehmen an Bewerber stellt. Die zuverlässigen 
Auswahlsysteme tun ihr Übriges, sodass Manpower zeitnah und passgenau Kandidaten 
vorstellen kann. 
 
On-Site-Management 
Stellen ausschreiben, Bewerbungen begutachten, Kandidaten testen � all das hält von der 
eigentlichen Arbeit ab. Manpower Professional koordiniert die Rekrutierungsaktivitäten seiner 
Kunden und wickelt diese ab. Das Ergebnis: der richtige Mitarbeiter auf der richtigen Position. 
 
Master-/Vendor-Lösungen 
Damit Projekte volle Erfolge werden, ist oft externe Expertise von Vorteil. Manpower 
Professional nutzt seine langjährige Erfahrung und bietet seinen Kunden die Erledigung der 
kompletten Einkaufsaktivitäten im Personalbereich an. 
 
Daten und Fakten 
 
- Seit 40 Jahren im internationalen Markt vertreten, seit 2001 in Deutschland 
- Internationales Netzwerk von über 260 Standorten in 36 Ländern, Bundesweit 13 Standorte 
- Marktführer in Skandinavien im Bereich Personalvermittlung 
- Assessment- und Trainingscenter mit über 4.000 Online-Kursen 
 
Sitz des Unternehmens 
Manpower Professional Engineering GmbH 
Kurt-Schumacher-Straße 31, 60313 Frankfurt 
 
Geschäftsführer   
Manpower Professional Engineering GmbH: 
Dipl.-Ing. Holger Küster, Konrad-Adenauer Str. 25, D-50996 Köln 

 
Pressekontakt:    
Manpower GmbH & Co. KG 
Maria Janßen Kurt-Schumacher-Straße 31, 60313 Frankfurt,  
T: 069 15303-242, E: janssenmaria@manpower.de 
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